OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO dla stanowiska pracy:
OSOBA SPRZATAJACA

Nr karty oceny ryzyka .1

Dziat/Obszar/Pietro: Stanowiska robotnicze i pozostate:

Data: 01.11.202
. Osoba Sprzatajaca ata: 0 020

Zadanie / praca: Praca wykonywana w budynkach i wokét nich.

Praca wigze sie z obstuga typowych narzedzi w zaleznosci od wykonywanych zadan, zamieszczonych w ,stosowane narzedzia”.
Operatorzy maja czesty kontakt z osobami z zewnatrz.

Praca wymaga komunikacji i przemieszczania sie pracownikédw w obrebie budynkdéw oraz na placu.

Wymagane kwalifikacje: zgodnie z wymogami firmy. Stosowane narzgdzia:

1. Osoba sprzatajaca : sprzet reczny do wykonywania typowych czynnosci sprzataczki np.: czynnosci czyszczace i sprzatajgce, w tym
zamiatanie, mycie i dezynfekcja podtég, odkurzanie i pranie wyktadzin, tapicerki krzeset i foteli, wycieranie kurzu w meblach i na
meblach, na parapetach telefonicznych, urzadzeniach elektrycznych i sprzecie komputerowym (z wytaczeniem monitoréw), z
parapetdw i grzejnikdw, obrazéw, usuwanie zabrudzen z przeszklern w meblach, gablotach, drzwiach, lamp, mycie, czyszczenie i
odkazanie umywalek, brodzikéw, armatury i urzadzen sanitarnych w toaletach i tazienkach, mycie dozownikéw do mydta i recznikéw
oraz luster, mycie balustrady schodéw, scian pokrytych glazura, kabin prysznicowych, drzwi i oscieznic oraz okien,
mycie urzagdzen kuchennych i dystrybutora do wody, state dogladanie i uzupetnianie brakéw srodkéw sanitarno-higienicznych w
toaletach, tazienkach i kuchni, opréznianie koszy na Smieci w trakcie sprzatania pomieszczen do wskazanych zbiorczych pojemnikéw,
sprzatanie pomieszczen dodatkowych w czasie petnienia zastepstwa na czas nieobecnosci w pracy innej sprzataczki, dezynfekcja
wszystkich wspdlnych powierzchni.

» . SKutek Prawdopod | RYZYKO Srodki ograniczajace ryzyko zawodowe Skutek Prawdopod| RYZYKO
ZRODLO ZAGROZENIA (s) obienstwo (R= (s) obienstwo (R=
(P) SxP) (P) SxP)
1. Nieprawidtowe e Zrédta $wiatta sztucznego w . Ostabienie wzroku, 3 1 3 e  Dostosowanie natezenie 1 1 1
oswietlenie. budynku oraz na ciggach . choroby oczu. oswietlenia do wymogow
komunikacyjnych. PN. Okresowe sprawdzanie
natezenie oswietlenia w
pomieszczeniach.
2. |Skaleczenie o ostre e Narzedzia stosowane przy . Skaleczenia, zranienia, 3 1 3 e State utrzymywanie przejsé 1 1 1
krawedzie i pracach porzadkowych. otarcia i zachowanie dostepu do
chropowate Brak porzadku na miejsca wykonywanych
powierzchnie stanowisku pracy: niedbate czynnosci.
sktadowanie sSrodkéw e  Nalezyte sktadowanie
czystosci, pozostawione materiatu i narzedzi
nieuporzadkowane uzywanych do




narzedzia. Zageszczenie
pomieszczen meblami

wykonywania pracy.
Stosowanie przydzielonej
odziezy robocze;j.

Kontakt z Srodki/proszki, detergenty, Alergie, podraznienie gérnych 9 Stosowanie rekawic
substancjami pasty, ptyny myjaco- drég oddechowych dusznosci, ochronnych.
chemicznymi i czyszczace stosowane do oparzenia Przestrzegania instrukcji
biologicznym. prac porzadkowych. uzywania srodkéw

Kurz unoszacy sie w

podczas sprzgtania.

Dezynfekcja urzadzen

sanitarnych.
Porazenie pragdem Urzadzenia elektryczne Poparzenia, stany lekowe, 16 Okresowa kontrola

elektrycznym

/uszkodzona obudowa,
przewdd zasilajgcy
uszkodzony/

pozar, famliwosé kosci, Smier¢.

instalacji elektrycznej.
Okresowy przeglad
urzadzen elektrycznych
wykorzystywanych do
utrzymania porzadku w
obiektach.

Przed uzyciem urzadzenia
elektrycznego nalezy
sprawdzic jego stan
zewnetrzny, wyglad
przewodu zasilajacego oraz
wtyczki.

Przy wktadaniu wtyczki do
gniazdka i wyjmowaniu
nalezy zawsze trzymac za
obudowe, a nie za przewdd.
Nie uzywac zawilgoconego
sprzetu elektrycznego,
kiedy przewdd zasilajacy
lezy w wodzie, gdy rece
osoby obstugujacej sg
mokre.

Wszelkie nieprawidtowosci
stwierdzone w trakcie pracy




urzadzenia /skrzenia,
nadmierne nagrzewanie,
wydobywanie sie dymu/
nalezy zgtaszac
odpowiedniej osobie.

Obcigzenie uktadu
szkieletowo -
miesniowego przez
prace w wymuszonej
pozycji oraz
przenoszenia
ciezarow

Czyszczenie okien, mebli,
gablot, zdejmowanie i
wieszanie,

Podlewanie kwiatow,
Praca na drabinie,

praca powyzej poziomu
gtowy,

praca w pozycji
pochylonej.
Przenoszenie wiader
napetnionych wodg ze
srodkami do mycia i
czyszczenia.

Choroby uktadu kostnego,
kregostupa, zwyrodnienia
stawow.

Przerwa w wykonywaniu
zadania.

Przenoszenie ciezarow
zgodnie z wymogami
przepiséw bezpieczenstwa

Potkniecie
poslizniecie na
ptaszczyzinie

Sliskie, nieréwne
powierzchnie ciggdéw
komunikacyjnych

Sttuczenia, zwichniecia,
ztamania,
wstrzgs mozgu

Utrzymywanie w suchosci
posadzek i ptytek
podtogowych, szczegdlnie w
okresie wzmozonej
wilgotnosci spowodowane;j
pogoda.

Oznakowanie zgodnie z PN,
miejsc stabo widocznych lub
stabo oswietlonych,
mogacych stwarzac
zagrozenie potkniecia lub
poslizniecia.

Uzupetnienie uszkodzen na
drogach komunikacyjnych
wewnatrz budynku
/schody, korytarze / oraz na
drogach prowadzacych do
obiektu.

W pomieszczeniach
likwidowac wszelkie




uszkodzenia podtogi.
Chodniki i wyktadziny
powinny by¢ mocowane do
podtogi w taki sposéb, aby
uniknac ich zawiniecia lub
sfatdowania.

Stosowanie obuwia na
spodach antyposlizgowych

Upadek podczas pracy
na wysokosci

Praca na drabinie, z
poziomu krzesta lub
stolika.

Zte zabezpieczenie
stosowanych urzadzen do
pracy na wysokosci,
ukryte wady wewnetrzne
stosowanego sprzetu.
Brak koncentracji uwagi
na wykonywanych
czynnosciach.

Ztamania,

urazy wewnetrzne,
krwotok wewnetrzny,

uraz kregostupa,

Smier¢ w wyniku upadku z
wysokosci

16

Kazdorazowe ogledziny
sprzetu wykorzystywanego
do pracy powyzej poziomu
gruntu, w celu
wyeliminowania
uszkodzonych, mogacych
spowodowac zagrozenie.
Zabezpieczenie drabiny
przed zesliznieciem
Wykonywanie pracy na
wysokosci w czasie braku
zagrozenia ze strony innych
0s0b.

Wykonywanie prac w
asekuracji drugiej osoby.
Lekarskie badania
profilaktyczne
dopuszczajace prace na
wysokosci.

Praca w zmiennych
warunkach
atmosferycznych.
Przeciagi.

Porzadkowanie terenu
wokot obiektow w
zmiennych warunkach
temperaturowych.
Wynoszenie $mieci z
pomieszczen na zewnatrz
budynku, do kontenera
Jednoczesne otwieranie
okien i drzwi pomiedzy
pomieszczeniami

Przezigbienia przegrzanie
organizmu

Stosowanie odpowiedniej
odziezy roboczej,

Nie dopuszczanie do
powstania przeciggéw
Zapewnienie napojow




9. |Hatas. Hatas wynikajacy z ilosci Uposledzenie stuchu, ubytki 9 Uzywanie tylko w petni 3
0s0b przebywajacych w stuchu, sprawnych technicznie
budynku i na terenie wptyw na zrozumiato$¢ mowy maszyn, urzadzen i
wokot. czy dZwiekowych sygnatéw elektronarzedzi.
bezpieczenst wa . Dostosowanie czasu pracy
do nasilenia hatasu.
10. |Powierzchnie gorace Oblanie sie gorgca wodg Oparzenia pierwszego i 4 Wykonywanie czynnosci 2
W czasie przygotowania i drugiego stopnia czesci ciata zwigzanych z
rozlewania goracych przygotowaniem goracych
ptyndéw, ptynéw w punktach do tego
niesprawne naczynia. przystosowanych z
wykorzystaniem urzadzen
do tego przeznaczonych.
Zachowanie szczegdlnej
ostroznosci.
Uzywanie tylko sprawnych
naczyn.
11. |Uderzenie przez Przedmioty biurowe Sttuczenia 4 zachowanie nalezytej uwagi 2
spadjace przedmioty Ksigzki Zranienia nie odktadnie na krotki czas
Dokumenty itp. ztamania przedmiotéw ktére nie
powinny sie tam znajdowacd
12. |Czynniki biologiczne, Zagrzybione, zaplesniate i Alergia, podraznienie gérnych 4 Utrzymywanie budynkdw i 2
bakterie, wirusy, zawilgocone budynki i drég oddechowych pomieszczen pracy zgodnie
grzyby, pasozyty, pomieszczenia pracy podraznienie oczu, z wymogami bhp.
plesnie. Rany zadane ostrzami choroby skory. Przestrzeganie przepisow i
narzedzi recznych Zgorzel gazowa, zasad bhp.
ubrudzonych ziemia. tezec, Szybkie opatrywanie ran,
amputacje rekawice ochronne, obuwie
ochronne, ubrania robocze,
dezynfekcja, sterylizacja
srodkdéw dotykajgcych rany.
13. |Wypadek drogowy na Nieuwaga, potracenie Smieré, 32 Zachowanie koncentracji 16

terenie ustugodawcy.

przez jadacy pojazd

ciezki uraz ciata

podczas wykonywanych
czynnosci i przemieszczania,
uzywanie odziezy
ostrzegawczej.




14. |Przecigzenie uktadu e  Pospiech e Choroby ogdlnoustrojowe 2 2 4 e Organizacja pracy, 2 1 2

nerwowego e Bezsennosé e Obowigzki dostosowane do
e Depresja | nerwice zdolnosci psychofizycznych
pracownika

e Dobra atmosfera

e Wsparcie oséb
nadzorujacych w
rozwigzywaniu konfliktéw

itp.
METODYKA OCENY RYZYKA
Ryzyko (R): P — PRAWDOPODOBIENSTWO
16: Niedopuszczalny poziom ryzyka. Nie nalezy wykonywaé zadania przy (UWZGLEDNIONE SRODKI BEZPIECZENSTWA)
obecnym poziomie ryzyka. Prawdopodobne Sporadyczne
8- 12: Wymagana jest opinia na wyiszym poziomie zarzadzania. Mato prawdopodobne Bardzo mato prawdopodobne
4-6: Wymagana jest opinia przetozonego $redniego szczebla. Srodek kontroli nie istnieje lub jest | Srodek kontroli istnieje, ale jego . o
1-3: Zgoda wydawana przez bezposredniego przefozonego. nieadekwatny skutecznosé nie jest gwarantowana|  Istnieje wiele srodkéw kontroli ale ich Istnieje wiele skutecznych srodkéw kontroli
Nalezy zrobi¢ wszystko, aby obnizyé ryzyko ponizej 8. skutecznos¢ nie jest gwarantowana
S— Skutki /Dotkliwo$é obrazen 4

Katastrofalne: smierc

Bardzo powazne: trwate kalectwo

Powazne: niezdolnos¢ do pracy wskutek wypadku 2

Drobne: pomoc medyczna lub pierwsza pomoc
przedmedyczna




IOCHRONA GLOWY REKAWICE/ OCHRONA RAK IOCHRONA DROG ODDECHOWYCH

1 Inne: 1 Inne: rekawiczki przeznaczone do prac z $rodkami chemicznymi ] zapewnione wyjécie ewakuacyjne
] Inne: maska jednorazowa

IDODATKOWE LUB SPECJALNE SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZ
[ fartuch, kamizelka odblaskowa
[ inne: gogle, byty antyposlizgowe

Zezwalam wyznaczonym osobom (przeszkolonym i zapoznanym z niniejsza oceng) na wykonanie prac opisanych w niniejszej Ocenie Ryzyka JSA z zastosowaniem dodatkowych, poza wczesniej zidentyfikowanymi, srodkdw kontrolnych i
zapobiegawczych przy zmienionym poziomie ryzyka:

Krok nr..........cee... , dodane $rodki kontroli, zmienione ryzyko: Kontakt w sytuacji awaryjnej:

(numer tel., kanat radiowy lub inne informacje)

Podpis osoby wydajacej zgode:
(zgodnie z ponizszg instrukcja)

—9: Wymagana jest opinia Dyrektora Technicznego lub Plant Managera . 4 —6: Wymagana jest opinia kierownika zmiany. 1 —3: Zgoda wydawana przez bezposredniego przetozonego

Fyzyko : 16: Niedopuszczalny poziom ryzyka. Nie nalezy wykonywac zadania przy obecnym poziomie ryzyka . 12: Wymaga opinii kierownictwa na poziomie wyzszym niz dyrektor zaktadu.

OCENY DOKONAL :

ZATWIERDZIt :






